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0. [bookmark: _Toc15215464]Kesimpulan
Dari hasil implementasi dan pembahasan sistem pendukung keputusan karyawan berprestasi yang dibangun, maka dapat disimpulkan bahwa :
1. Sistem Pendukung Keputusan pemilihan karyawan berprestasi yang dibangun dapat menentukan satu karyawan paling berprestasi di antara beberapa   alternatif-alternatif yang tersedia
1. Memudahkan pihak manajemen Hugos Cafe Malang dalam hal penilaian          dan penentuan karyawan berprestasi berdasarkan meto  de perhitungan yang dikembangkan oleh penulis
1. Dengan diterapkannya sistem pendukung keputusan ini diharapkan proses pemilihan karyawan berprestasi lebih subyektif dengan memperhatikan semua unsur-unsur nilai lebih teliti

0. [bookmark: _Toc15215465]Saran
Sebagai bahan pertimbangan dan perbaikan serta pengembangan sistem lebih lanjut, maka penulis memberikan beberapa saran yaitu :
1. Program ini dapat dilanjutkan untuk penilaian level Manager dan HRD dengan metode dalam sistem pendukung keputusan lainnya dan dengan kriteria yang berbeda serta menggunakan platform berbasis website, sehingga dari pusat tidak 
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