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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
       Penyediaan pelayanan kepada masyarakat merupakan kewajiban dan mutlak diwujudkan di setiap unit kerja pada Instansi Pemerintah. Sebab pada prinsipnya, pelayanan menjadi tanggung-jawab pemerintah dan diselenggarakan oleh instansi pemerintah di pusat maupun di daerah yang ditujukan dalam rangka upaya pemenuhan kebutuhan masyarakat. Hal ini terkait dengan besarnya tuntutan masyarakat terhadap pemerintah untuk menyediakan pelayanan yang berkualitas yakni pelayanan yang dinilai baik, memuaskan dan memberikan kemudahan dalam mendapatkannya. (Moenir, 2006) 

       Pada bulan Maret 2015 penulis melakukan wawancara kepada pihak Pengelolahan Data Elektronik Kabupaten Malang. Pada saat itu terdapat sebuah sistem informasi Bursa Kerja yang sudah dikembangkan oleh kampus lain, tetapi sistem yang sudah ada belum memfasilitasi fitur dari segi menampilkan daftar lowongan pekerjaan yang sesuai profil pencari kerja kepada pencari kerja dan dari segi menampilkan daftar pencari kerja yang sesuai dengan kebutuhan lowongan pekerjaan kepada perusahaan yang membuka lowongan pekerjaan. 

       Pada sistem informasi tersebut sudah terdapat data-data pendukung, yaitu data dari pencari kerja dan data lowongan pekerjaan. Akan tetapi sementara ini pencari kerja harus melihat sendiri lowongan pekerjaan yang cocok untuk dirinya. 

       Saat ini penulis mencoba mengembangkan sistem lain dengan memperbaiki kelemahan yang ada di sistem sebelumnya tersebut, dengan melakukan pencocokan profil pencari kerja dengan profil yang dibutuhkan suatu lowongan pekerjaan, yaitu menambahkan fitur yang dapat menampilkan daftar lowongan pekerjaan yang sesuai dengan profil pencari kerja dan fitur yang dapat menampilkan daftar pencari kerja yang sesuai dengan kebutuhan lowongan pekerjaan yang dibuka oleh penyedia kerja. Kemudian memberikan informasi lowongan pekerjaan secara berkala kepada pencari kerja sesuai dengan profil yang dimilikinya melalui notifikasi pada sistem atau melalui email.
       Dari sistem yang akan dikembangkan ini diharapkan dapat memudahkan para pencari kerja dalam menemukan lowongan kerja yang sesuai dengan dirinya diantara banyaknya lowongan kerja tersedia, dan memudahkan penyedia kerja dalam menemukan pencari kerja yang sesuai dengan kebutuhan lowongan kerja dari banyaknya pencari kerja tersedia. 
1.2 Rumusan Masalah

       Dari latar belakang yang sudah di jelaskan, maka perlu dibangun sebuah Pengembangan Sistem Informasi Bursa Kerja berbasis web guna mempermudah pencari kerja dalam mendapatkan informasi lowongan pekerjaan sesuai dengan profil yang dimilikinya dan perusahaan dalam mendapatkan informasi pencari kerja yang sesuai dengan profil yang dibutuhkan lowongan kerja yang disediakan.
1.3 Tujuan Penelitian

       Pengembangan Sistem Informasi Bursa Kerja berbasis web guna mempermudah pencari kerja dalam mendapatkan informasi lowongan pekerjaan sesuai dengan profil yang dimilikinya dan perusahaan dalam mendapatkan informasi pencari kerja yang sesuai dengan profil yang dibutuhkan lowongan kerja yang disediakan.
1.4 Batasan Masalah

       Dalam Tugas Akhir ini ruang lingkup permasalahan akan dibatasi pada:
a.   Penelitian dilaksanakan di Kantor Pemerintah Kabupaten Malang bagian Pengelolahan Data Elektronik (PDE).

b.   Menampilkan daftar lowongan pekerjaan yang sesuai dengan profil pencari kerja yang sedang login.
c. Menampilkan daftar pencari kerja yang sesuai dengan profil kebutuhan lowongan kerja perusahaan yang sedang login.
d.   Proses pencarian profil yang sesuai menggunakan metode Profile Matching.
1.5 Manfaat Penelitian

1.   Memudahkan perusahaan dalam membuka lowongan pekerjaan dan mendapatkan pencari kerja yang sesuai dengan kebutuhan.
2.   Memudahkan pencari kerja untuk mendapatkan lowongan pekerjaan yang sesuai dengan profilnya.
3.   Pencari kerja mendapatkan informasi lowongan pekerjaan secara berkala sesuai dengan profil yang dimilikinya melalui notifikasi pada sistem atau melalui email.
1.6 Metodologi Penelitian

       Metode yang digunakan dalam pengembangan Sistem Informasi Bursa Kerja Pemerintah Kabupaten Malang ini menggunakan Rapid Application Development (RAD), sebagai berikut:
1. Tempat dan waktu

Tempat
: Bagian Pengolahan Data Elektronik Kantor Pemerintah Kabupaten Malang
Waktu
: Enam bulan
Jadwal
: Terdapat pada tabel dibawah ini
Tabel 1.1 Jadwal Pelaksaan Tugas Akhir
	Tahapan
	Bulan I
	Bulan II
	Bulan III
	Bulan IV
	Bulan V
	Bulan VI

	Analisa
	
	
	
	
	
	

	Perancangan
	
	
	
	
	
	

	Konstruksi sistem
	
	
	
	
	
	

	Pengujian sistem
	
	
	
	
	
	

	Implementasi
	
	
	
	
	
	


2. Bahan dan Alat

a. Hardware : Komputer
b. Software : DatabaseServer, WebServer, TextEditor, Sublime Text
3. Pengumpulan data dan informasi

Teknik yang digunakan dalam mengumpulkan data dan informasi adalah diantaranya adalah untuk data primer dilakukan dengan menggunakan metode wawancara kepada pihak Pengolahan Data Elektronik Kantor Pemerintah Kabupaten Malang, dan untuk data sekunder dilakukan dengan analisa dari dokumen-dokumen yang digunakan oleh pihak perusahaan.
4. Prosedur penelitian

Prosedur penelitian yang digunakan oleh peniliti digambarkan dalam diagram alir berikut.









Gambar 1.1 Bagan Alur Prosedur Penelitian
Pada tahap awal, peneliti akan melakukan analisa seputar permasalahan yang dihadapi oleh pihak Pengolahan Data Elektronik Kantor Pemerintah Kabupaten Malang. Wawancara, pengumpulan dokumen-dokumen atau data-data yang digunakan Pengolahan Data Elektronik Kantor Pemerintah Kabupaten Malang. Kemudian dilakukan perhitungan kesesuaian profil menggunakan metode Profile Matching. 

Tahapan kedua, dari hasil analisa yang sudah dilakukan pada tahapan pertama, peneliti membuat perancangan sistem. Dari bisnis proses yang sudah didapatkan pada tahapan pertama, diterjemahkan menjadi bentuk rancangan sistem.
Tahapan ketiga adalah tahapan iterasi. Dari rancangan sistem yang dihasilkan pada tahapan kedua, dilakukan pengerjaan sistem per-modul sistem. Dari pengerjaan tersebut dihasilkan sistem yang sesuai alur kemudian di presentasikan kepada pihak Pengolahan Data Elektronik Kantor Pemerintah Kabupaten Malang. Presentasi ini dilakukan guna mendapatkan masukan dari pihak Pengolahan Data Elektronik Kantor Pemerintah Kabupaten Malang apakah modul yang dikembangkan sudah sesuai dengan kebutuhan atau belum. Proses pengujian sistem dan presentasi ini dilakukan secara berulang-ulang hingga sistem yang dihasilkan sesuai dengan kebutuhan. 
Tahapan selanjutnya adalah proses pengujian sistem guna mencari celah dari sistem yang menyebabkan sistem tidak dapat berjalan dengan baik. Apabila ditemukan celah pada sistem peneliti akan langsung menutup celah tersebut sehingga diharapkan sistem yang diterapkan nantinya adalah sistem yang handal.

Tahapan terakhir adalah implementasi atau penerapan dari sistem yang sudah selesai dibangun dan telah melewati pengujian.
1.7 Sistematika Penulisan
BAB I PENDAHULUAN

Memaparkan latar belakang, rumusan masalah, tujuan penelitian, batasan masalah, manfaat penelitian, metodologi penelitian dan sistematika penulisan.
BAB II LANDASAN TEORI

Bab ini menjelaskan tentang konsep-konsep, teori-teori dan aplikasi dari software yang mendukung penyelesaian tugas akhir.

BAB III ANALISA DAN PERANCANGAN

Bab ini berisi tentang uraian pemecahan masalah, metodelogi, desain dan perancangan aplikasi.

BAB IV IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN

Bab ini berisi tentang implementasi dan pembahasan aplikasi yang telah dibuat.

BAB V PENUTUP

Memaparkan kesimpulan yang diambil berdasarkan hasil yang telah dicapai dan saran untuk pengembangan tugas akhir selanjutnya.
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