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BAB I 
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Sekolah Tinggi Informatika dan Komputer Indonesia (STIKI) Malang merupakan lembaga pendidikan tinggi yang berfokus pada bidang Informatika. STIKI merupakan salah satu perguruan tinggi di kota Malang yang mencetak lulusan sarjana dan ahli madya di bidang informatika. Untuk dapat menjalankan fungsinya, STIKI Malang mempunyai beberapa unit kerja dengan tanggung jawab yang beragam. Salah satu unit kerja yang berada di STIKI yaitu Pusat Pelatihan Teknologi Informasi & Komputer (PPTIK) yang mempunyai tugas salah satunya adalah berkaitan dengan pelatihan teknologi informasi dan komputer baik di lingkup dalam STIKI maupun lingkup luar STIKI.
PPTIK mempunyai peranan penting dalam menjalin kerjasama antara STIKI dengan beberapa instansi pemerintah maupun swasta, salah satu upaya PPTIK adalah dengan mengadakan kegiatan pelatihan dibidang IT secara bertahap dan berkelanjutan disesuaikan dengan tingkat kemampuan dan kebutuhan peningkatan Sumber Daya Manusia (SDM) dari instansi terkait. Oleh sebab itu, tim pengajar yang ditunjuk oleh PPTIK tentunya adalah SDM dari STIKI dengan kualitas yang ditentukan dan berkemampuan sesuai dengan materi yang akan disampaikan.
Semakin banyak proyek mengajar yang diterima oleh PPTIK akan menuntut pihak PPTIK untuk melakukan pemilihan secara cepat dan sesuai, sedangkan status pengajar yang ditentukan dan dimiliki oleh PPTIK adalah dosen, asisten dosen dan mahasiswa/mahasiswi yang semuanya memiliki kelebihan dan kekurangan masing-masing dalam menyampaikan materi. Untuk memenuhi proyek mengajar, PPTIK harus mengakomodasikan sejumlah pengajar yang sesuai dalam berbagai kriteria yang ditentukan untuk menjaga relasinya dengan instansi terkait, kriteria tersebut antara lain adalah jenis pengajar, jenis instansi, level instansi, kecakapan berbicara, kemampuan software dasar, kemampuan software programming, kemampuan software desain dan kriteria hasil. Kondisi tersebut dapat mempengaruhi penurunan produktifitas waktu kerja PPTIK dan mempengaruhi proyek pelatihan lain apabila tidak dilakukan dengan efektif.
Untuk menghadapi permasalahan-permasalahan dengan bermacam atribut yang bervariasi tersebut dibutuhkan suatu teknik pemilihan dengan menggunakan pohon keputusan (decision tree) yang dapat dengan mudah mengidentifikasi dan melihat hubungan antara faktor-faktor yang mempengaruhi suatu masalah dan dapat mencari penyelesaian terbaik dengan memperhitungkan faktor-faktor dalam ruang lingkup tersebut. Algoritma C4.5 adalah algoritma yang ditemukan berdasarkan pengembangan dari pohon keputusan dan memiliki kelebihan untuk dapat mengolah data numerik (kontinyu) dan diskret yang dapat menangani nilai atribut yang hilang, menghasilkan aturan-aturan yang mudah diintrepetasikan.  
Perkembangan teknologi saat ini sudah memungkinkan manusia untuk menciptakan suatu sistem penunjang keputusan untuk menentukan tim pengajar PPTIK dengan menggunakan algoritma C4.5 dengan harapan akan membantu PPTIK dalam menjalankan tugasnya secara efektif dalam proses pemilihan tim pengajar untuk mempersingkat waktu dan memaksimalkan tujuan.
1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang di atas dapat dirumuskan permasalahan yang akan diselesaikan dalam penelitian ini, yaitu : “Bagaimana menerapkan algoritma C4.5 untuk pemilihan tim pengajar PPTIK?” 
1.3 Tujuan Penelitian
Tujuan utama dari penelitian ini adalah membangun sistem untuk penerapan algoritma C4.5 dalam mengklasifikasi data untuk menunjang keputusan PPTIK dalam proses pemilihan tim pengajar dalam program PPTIK (join program dan in house training).
1.4 Batasan Masalah
Adapun batasan masalah dalam penelitian ini adalah :
1. Sistem dapat berjalan di web dan pengajar yang ditentukan adalah dosen, asisten dosen dan mahasiswa/mahasiswi STIKI.
2. Algoritma yang digunakan adalah algoritma C4.5.
3. Tim pengajar yang dipilih adalah user yang telah terdaftar dalam database sistem.
4. Penelitian ini bertujuan untuk membantu mengambil keputusan pemilihan tim pengajar dalam join program dan in house training.
5. Proyek yang dimaksud sistem adalah proyek mengajar PPTIK.
6. Kriteria kemampuan software adalah software dasar, software programming dan software desain.
1.5 Manfaat
Dengan adanya penelitian ini diharapkan dapat memberikan beberapa manfaat, yaitu:
1. Bagi Penulis, 
· Membantu menambah wawasan tentang pemilihan anggota tim pengajar PPTIK dengan Algoritma C4.5.
2. Bagi PPTIK, 
· Membantu melakukan pemilihan tim pengajar.
· Membantu memberikan informasi tentang detail dari user yang terdaftar kepada PPTIK untuk memudahkan proses pemilihan.
· Membantu mengategorikan kriteria user dalam pemilihan tim pengajar.
· Membantu unit kerja PPTIK dalam mengetahui kinerja dari pengajar berdasarkan hasil survey yang diberikan oleh peserta kegiatan. 
1.6 Metodologi
Metode yang digunakan dalam pembuatan tugas akhir ini adalah sebagai berikut :
1. Tempat dan Waktu
Tempat	: STIKI Malang
Waktu		: Enam bulan (September 2018 - Maret 2018)
Jadwal		: Terdapat pada dibawah ini
Tabel 1.1 Jadwal Pelaksaan Tugas Akhir
	Tahapan
	28-Okt
2017
	28-Nov
2017
	28-Des
2017
	28-Jan
2018
	28-Feb
[bookmark: _GoBack]2018
	28-Mar
2018

	Analisa
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Perancangan
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Konstruksi sistem
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Pengujian sistem
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Implementasi
	 
	 
	 
	 
	 
	 



2. Alat dan Bahan
a. Perangkat Keras (Hardware): Laptop.
b. Perangkat Lunak (Software): Xampp, Notepad++, Navicat, Text Editor.
3. Prosedur penelitian
· Studi literatur
Mengumpulkan informasi dan data-data analisa yang diperlukan dalam penelitian dan perancangan sistem:
· Kriteria yang digunakan sebagai acuan dalam pemilihan pengajar.
· Data master yang digunakan dalam pembuatan rule pohon keputusan.
· Data testing yang digunakan untuk melakukan pengujian keberhasilan terhadap rule pohon keputusan.
· Perancangan sistem

· Melakukan penelitian dari unit kerja PPTIK.
· Memilih atribut sebagai akar.
· Membagi kasus dalam cabang.
· Mengulangi proses untuk setiap cabang sampai semua kasus pada cabang memiliki kelas sama.
· Merancang desain sistem database.
· Merancang model program dan gambaran teknis sistem.
· Implementasi
· Membuat program dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP.
· Merancang database dan membuat database Mysql dengan xampp.
· Membuat pohon keputusan dengan menggunakan data master.
· Pengujian tingkat keberhasilan pohon keputusan dengan menggunakan data testing dan evaluasi untuk mengetahui kelemahan dan kelebihan algoritma C4.5 serta ujicoba fitur yang diinginkan.





1.7 Sistematika Penulisan
BAB I	: 	PENDAHULUAN
Berisi tentang latar belakang masalah, ruang lingkup, tujuan dan manfaat tugas akhir, metodologi dan sistematika penulisan.
BAB II	: 	LANDASAN TEORI
Menjelaskan mengenai teori-teori sistem penunjang keputusan dengan algoritma C4.5 yang digunakan sebagai dasar dalam memecahkan masalah. Teori-teori tersebut diambil dari literatur yang sesuai dengan permasalahan yang dihadapi sebagai sarana pendukung dari Tugas Akhir.
BAB III	: 	PERANCANGAN SISTEM
Membahas analisa sistem, rancangan sistem, dan gambaran teknis sistem. Selain itu, menjelaskan langkah-langkah yang harus dilakukan dalam mendesain sistem PPTIK. 
BAB IV	: 	IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN
Membahas perumusan algoritma C4.5 beserta pengujiannya didalam sistem beserta fitur-fitur tambahan yang digunakan dalam pembuatan Tugas Akhir.	


BAB V	: 	KESIMPULAN DAN SARAN
Membahas mengenai kesimpulan yang diperoleh dari pembuatan Tugas Akhir dan juga beberapa saran yang dapat digunakan untuk kepentingan pengembangan selanjutnya.
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