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[bookmark: _Toc92443675]BAB V
PENUTUP
5.1 [bookmark: _Toc92443676]Kesimpulan
Setelah melakukan perancangan, analisa, dan implementasi pada sistem informasi penjadwalan karyawan di PT Murai Citra Mandiri dengan menggunakan algoritma genetika dapat disimpulkan bahwa implementasi algoritma genetika dalam penjadwalan shift kerja di PT Murai Citra Mandiri membuat solusi optimal untuk penjadwalan, jadi kemungkinan bentrok jadwal cuti sangat kecil.

5.2 [bookmark: _Toc92443677]Saran
Untuk pengembangan sistem yang telah dibuat, maka diperlukan saran yang dapat membantu proses tersebut, antara lain yaitu:
1 Implementasi algoritma genetika menampilkan penjadwalan shift kerja khusus di PT Murai Citra Mandiri untuk tenaga lapangan saja, adabaiknya untuk penelitian berikutnya juga dapat menampilkan jadwal shift kerja pada keseluruhan karyawan di PT Murai Citra Mandiri atau di instansi yang memiliki banyak karyawan dan membutuhkan sistem penjadwalan.
2 Hasil jadwal yang dibuat oleh sistem masih bersifat mutlak dimana hasil tidak melihat kondisi karyawan apabila karyawan ada kondisi sakit atau kondisi lainnya yang memumngkinkan karyawan tidak bisa masuk sesuai jadwal yang ditentukan. Oleh karena itu diharapkan untuk penjadwalan selanjutnya bisa mencari parameter atau fitur baru dalam melihat kondisi tersebut.
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