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Setelah melakukan proses analisa dan perancangan sistem, implementasi sistem  pada sistem penunjang keputusan penilaian pegawai menggunakan analytical hierarchy process (AHP) (studi kasus: PT. Surya Jawara Eco) dapat disimpulkan bahwa :
a. Sistem ini dapat menghitung nilai pegawai yang dimasukkan HRD dengan menggunakan metode AHP
b. Sistem ini dapat melihat rangking pegawai pada masing – masing divisi.
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Berdasar pada penelitian yang telah dilakukan, penulis memiliki beberapa saran  agar sitem dapat disempurnakan, antara lain :

a. Menambahkan fitur reporting nilai pegawai
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